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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1613 

25 Ιουνίου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Σύσταση θέσης στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΙΛ¬ 
ΚΙΣ. 1 

Σύσταση θέσης στο ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ του 

ΠΑΙΔΙΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ. 2 

Σύσταση θέσης στο ΚΕΝΤΡΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΕΩΣ και 

ΑΠΟΚΑΤΑΣΑΣΤΕΩΣ ΤΥΦΛΩΝ. 3 

Σύσταση θέσης στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΕΥΚΑ¬ 
ΔΑΣ. 4 

Σύσταση θέσης στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΡΔΙ¬ 
ΤΣΑΣ. 5 

Σύσταση θέσης στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ Ν. ΙΩΝΙ¬ 
ΑΣ «ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ» ΠΑΤΗΣΙΩΝ. 6 

Σύσταση θέσης στον Δήμο Ηγουμενίτσας. 7 

Σύσταση θέσεων στο ΚΕΠ 369 ΑΛΙΜΟΥ. 8 

Σύσταση θέσης στην ΑΡΧΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΔΕΔΟΜΕ¬ 
ΝΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ. 9 

Σύσταση θέσης στο ΚΕΠ 319 Καστοριάς. 10 

Σύσταση θέσεων στο ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

ΑΤΤΙΚΗΣ «ΔΡΟΜΟΚΑΪΤΕΙΟ». 11 

Σύσταση θέσεων στο ΚΕΠ 325 ΛΑΡΙΣΗΣ. 12 

Σύσταση θέσεων στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙ¬ 
ΚΗΣ «ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ-ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ». 13 

Σύσταση θέσεων στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ¬ 
ΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΟΝ. 14 

Σύσταση θέσεων στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ 

«ΤΖΑΝΕΙΟ». 15 

Σύσταση θέσεων στο ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 

ΤΟΜΕΑ (ΤΑ.Π.Ι.Τ.). 16 

Σύσταση θέσεων στον ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ (Ο.Π.Α.Δ.) του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρό¬ 
νοιας. 17 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

(ΐ) 

*Σύσταση θέσης στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΙΛΚΙΣ. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/154/οικ. 15774/3.06.2013 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 


παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 
Α') μετατάσσεται από την Περιφέρεια Κεντρικής Μακε¬ 
δονίας στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΙΛΚΙΣ, ο Κατσάντας 
Θωμάς του Ιωάννη με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) 
σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ειδικότητας ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ. 

Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις 
καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρό¬ 
πο αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που 
τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέ¬ 
σμευση κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, 
οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται 
οι προσωποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν 
υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά 
των υπαλλήλων γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων 
που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν την 
ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ Υπουργείου Υγείας 2664/17.06.2013) 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 630/Γ/19.06.2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

( 2 ) 

*Σύσταση θέσης στο ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ του 
ΠΑΙΔΙΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/197/οικ. 16069/3.06.2013 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 
222 Α') μετατάσσεται ο υπάλληλος ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 
ΙΩΑΝΝΗΣ του Κωνσταντίνου, από τον Δήμο Καβάλας, 
στο ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ του ΠΑΙΔΙΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ, με 
την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ), σε συνιστώμενη προ¬ 
σωποπαγή θέση ΔΕ Διοικητικού - Οικονομικού. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση κα- 
ταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία της υπαλλήλου που την 
κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία 
δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπα¬ 
γής θέση. Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση 
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προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με 
δέσμευση ισάριθμης θέσης που θα κενώνεται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την 
ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας, 5102/12.06.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 630/Γ719.06.2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(3) 

*Σύσταση θέσης στο ΚΕΝΤΡΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΕΩΣ και 
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ ΤΥΦΛΩΝ 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/193/οικ./16059/3.06.2013 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 
222 Α') μετατάσσεται η υπάλληλος ΠΑΤΕΡΑΚΗ ΜΑΡΙΑ 
του ΙΩΑΝΝΗ, από το Υπουργείο Ναυτιλίας και Αιγαίου 
στο ΚΕΝΤΡΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΕΩΣ και ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ 
ΤΥΦΛΩΝ, με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ), σε συνι- 
στώμενη προσωποπαγή θέση ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση κα- 
ταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία της υπαλλήλου που την 
κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία 
δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπα¬ 
γής θέση. Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση 
προς δέσμευση, η μεταφορά της υπαλλήλου γίνεται με 
δέσμευση ισάριθμης θέσης που θα κενώνεται. 

Η μετατασσόμενη υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την 
ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας: 5102/12.06.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 630/Γ/19.06.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(4) 

*Σύσταση θέσης στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΕΥΚΑΔΑΣ. 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/90/οικ.15445/31.5.2013 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 
222 Α') μετατάσσεται ο Σολδάτος Χρήστος του Φώτι- 
ου, υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, από το Υπουργείο Υγείας στο ΓΕΝΙ¬ 
ΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΕΥΚΑΔΑΣ, με την ίδια εργασιακή 
σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κα- 
ταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την 
κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία 


δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπα¬ 
γής θέση. Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση 
προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με 
δέσμευση ισάριθμης θέσης που θα κενώνεται. Ο μετα¬ 
τασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το βαθμό και 
το μισθολογικό κλιμάκιο που ο υπάλληλος κατείχε την 
ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπ. Υγείας: 2557/10.06.2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 607/Γ'/17.06.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(5) 

*Σύσταση θέσης στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔIΠIΔ/Β.1.1 /108/οικ.15589/31.5.2013 από¬ 
φαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 
Α') μετατάσσεται ο ΓΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ του 
Λεωνίδα από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΡΔΙΤ¬ 
ΣΑΣ με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώ- 
μενη προσωποπαγή θέση ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση κα- 
ταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την 
κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία 
δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπα¬ 
γής θέση. Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση 
προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με 
δέσμευση ισάριθμης θέσης που θα κενώνεται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την 
ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ Υπουργείου Υγείας: 2532/07.06.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 609/Γ/17.06.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

( 6 ) 

*Σύσταση θέσης στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ Ν. ΙΩΝΙΑΣ 
«ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ» ΠΑΤΗΣΙΩΝ. 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/200/οικ.15934/ 
03.06.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων 
Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του 
Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσεται από το Δήμο 
Ν. Ιωνίας στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ Ν. ΙΩΝΙΑΣ «ΚΩΝ- 
ΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ» ΠΑΤΗΣΙΩΝ, ο Αργυρόπουλος Σταύ¬ 
ρος του Ιωάννη, με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) 
σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ΔΕ Διοικητικού 
- Λογιστικού. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση κα- 
ταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την 
κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
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κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία 
δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπα¬ 
γής θέση. Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση 
προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με 
δέσμευση ισάριθμης θέσης που θα κενώνεται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την 
ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ Υπουργείου Υγείας: 2502/06.06.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 605/Γ'/17.06.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(7) 

*Σύσταση θέσης στο Δήμο Ηγουμενίτσας. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1 /82/οικ. 15429/31.5.2013 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 
222 Α') μετατάσσεται στον Δήμο Ηγουμενίτσας, η ΤΖΕ- 
ΚΑ ΣΟΦΙΑ του Γεωργίου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή σχέση 
και εκπαιδευτική βαθμίδα (ΔΕ), σε συνιστώμενη προσω¬ 
ποπαγή θέση Διοικητικών Γραμματέων. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση καταρ- 
γείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώ¬ 
ρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την κατέ¬ 
χει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση κενών 
οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν 
πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς 
θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με 
δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που ο υπάλληλος 
κατείχε την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δή¬ 
μου Ηγουμενίτσας: 14707/06.06.2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 629/Γ'/18.06.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

( 8 ) 

*Σύσταση θέσεων στο ΚΕΠ 369 ΑΛΙΜΟΥ 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠIΔ/Β.1.1/248/0ικ.16 042/3.06.2013 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου τρίτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 
222 Α') μετατάσσονται στο ΚΕΠ 369 ΑΛΙΜΟΥ, οι κάτωθι 
υπάλληλοι με την ίδια εργασιακή σχέση (Ι.Δ.Α.Χ.), σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ειδικότητας ΔΕ 
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥ¬ 

ΜΟ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΚΑΟΥΡΑ 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΚΩΝ 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 


ΠΛΟΥΜΗ 

ΜΑΡΙΑΝΤΖΕΛΑ 

ΑΝΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΤΣΙΜΑΚΟΥ 

ΑΛΙΚΗ 

ΒΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

ΦΥΤΟΥΣΗ 

ΖΩΗ 

ΣΩΤ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΑΤΤΙΚΗΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρό¬ 
πο αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που 
τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέ¬ 
σμευση κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπι¬ 
κού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστα- 
νται οι προσωποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που 
δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφο¬ 
ρά των υπαλλήλων γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέ¬ 
σεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Αλίμου: 
11225/07.06.2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 609/Γ/17.06.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(9) 

*Σύσταση στην ΑΡΧΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/142/οικ.15762/3.06.2013 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') 
μετατάσσονται στην ΑΡΧΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ τους κάτωθι υπαλλήλους με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) και εκπαιδευτική 


Βαθμίδα (ΔΕ), ως ακολούθως: 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡ. 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕ¬ 
ΛΕΥΣΗΣ 

ΘΕΣΗ ΠΟΥ 
ΚΑΤΑΛΑΜΒΑ¬ 
ΝΕΤΑΙ 

1. ΖΕΡΒΟΥ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΔΗΜ. 

ΓΕΝΙΚΟ ΕΠΙΤΕ¬ 
ΛΕΙΟ ΑΕΡΟΠΟ¬ 
ΡΙΑΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙ- 
ΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙ- 
ΚΟΥ 

2. ΝΙΚΟΛΑ¬ 
ΟΥ 

ΛΑΜΠΡΟΣ 

ΣΠΥ. 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 

ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙ¬ 
ΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩ¬ 
ΜΑΤΩΝ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙ- 
ΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙ- 
ΚΟΥ 

3. ΠΑΠΑ- 
ΛΙΟΣΑ 

ΦΩΤΕΙΝΗ 

ΓΕΩ. 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 

ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙ¬ 
ΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩ¬ 
ΜΑΤΩΝ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙ- 
ΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙ- 
ΚΟΥ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις κα- 
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ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρό¬ 
πο αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που 
τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέ¬ 
σμευση κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπι¬ 
κού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστα- 
νται οι προσωποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που 
δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφο¬ 
ρά των υπαλλήλων γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέ¬ 
σεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ στο Υπουργείο Δικαιοσύνης, Δια¬ 
φάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων: 4808/11.06.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 609/Γ'/17.06.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

( 10 ) 

*Σύσταση θέσης στο ΚΕΠ 319 ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔIΠIΔ/Β.1.1 /24Ο/οικ.16017/3.06.2 013 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 
222 Α') μετατάσσεται στο ΚΕΠ 319 ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ (ΔΗΜΟΣ 
ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ), η κάτωθι υπάλληλος, με την ίδια εργασι¬ 
ακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 
ΔΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών. 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΡΟΥΣΚΟΠΟΥΛΟΥ 

ΘΕΟΔΟΤΑ 

ΣΤΕ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΗΠΕΙΡΟΥ- 
ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 


Η συνιστώμενη προσωποπαγής θέση καταργείται αυ¬ 
τοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από 
την Υπηρεσία της υπαλλήλου που την κατέχει. Η μετάταξη 
γίνεται με παράλληλη δέσμευση κενής οργανικής θέσης 
τακτικού προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρό¬ 
νο υφίσταται η προσωποπαγής θέση. Στην περίπτωση που 
δεν υπάρχει κενή θέση προς δέσμευση, η μεταφορά της 
υπαλλήλου γίνεται με δέσμευση θέσης που θα κενώνεται. 

Η μετατασσόμενη υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την 
ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. των Οικονομικών Υπηρεσιών του Δ. Κα¬ 
στοριάς: 20197/10.06.2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 638/Γ720.06.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

( 11 ) 

*Σύσταση θέσεων στο ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ «ΔΡΟΜΟΚΑΪΤΕΙΟ». 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1 /70/οικ. 15407/30.5.2013 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 


222 Α') μετατάσσονται στο ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΤΤΙΚΗΣ «ΔΡΟΜΟΚΑΪΤΕΙΟ», οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την 
ίδια εργασιακή σχέση και εκπαιδευτική βαθμίδα (ΔΕ), 
σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
- ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας προέλευ¬ 
σης 

ΚΟΝΤΟΓΙ ΑΝΝΗ 

ΣΟΦΙΑ 

ΙΩΑ 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ 

ΜΑΡΑΜΕΝΙΔΗΣ 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

ΘΕΟ 

ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ 

ΜΠΕΜΠΗΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΧΡΗ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες 
δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωπο¬ 
παγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές 
θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνε¬ 
ται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλος 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ Υπουργείου Υγείας: 2668/17.06.2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 638/Γ720.06.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

( 12 ) 

*Σύσταση θέσεων στο ΚΕΠ 325 ΛΑΡΙΣΗΣ. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠIΔ/Β.1.1/278/οικ.16168/5.06.2013 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 
222 Α') μετατάσσονται στο ΚΕΠ 325 ΛΑΡΙΣΗΣ, οι κάτω¬ 
θι υπάλληλοι, με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ ειδικότητας 
Διεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΤΑΣΟΚΑ 

ΣΟΦΙΑ 

ΙΩΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

ΤΖΑΝΑΚΟΥΛΗ 

ΖΩΗ 

ΑΠΟ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις 
καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρό¬ 
πο αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που 
τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέ¬ 
σμευση κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, 
οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται 
οι προσωποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν 
υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά 
των υπαλλήλων γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων 
που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν την 
ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Λαρισαίων: 
61207/12.06.2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 629/Γ'/18.06.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
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(13) 

*Σύσταση θέσεων στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ «ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ-ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ» 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/207/οικ.15937/4.06.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ 
«ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ-ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ», οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
με την ίδια εργασιακή σχέση σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας προέλευσης 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ - ΑΝΤΙΟΠΗ 

ΦΩΤ 

ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

ΠΑΠΑΓΕΩΡΓ ΑΚΟΠΟΥΑΟΥ 

ΘΕΩΝΗ 

ΠΑΝ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

ΣΤΡΑΤΙΚΗΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΓΕΩ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2502/06.06.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 605/Γ/17.06.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(14) 

*Σύσταση θέσεων στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΟΝ. 


Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/202/οικ.15922/3.06.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟ¬ 
ΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΟΝ, οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια ερ¬ 
γασιακή σχέση σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ Διοικητικών Γ ραμματέων, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

1. ΚΑΤΣΙΟΥΛΗ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΕΥΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

2. ΜΑΥΡΟΥ 

ΑΛΙΚΗ 

ΝΙΚ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

3. ΣΙΟΖΙΟΥ 

ΜΑΡΙΑ 

ΠΑΝ 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπουργείου Υγείας: 2502/06.06.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 605/Γ/17.06.2013. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

*Σύσταση θέσεων στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ «ΤΖΑΝΕΙΟ». 


(15) 


Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/124/οικ. 15571/31.5.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α'), μετατάσσονται στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ 
«ΤΖΑΝΕΙΟ» οι κάτωθι υπάλληλοι με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ), σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις 
ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας προέλευσης 

ΓΙΓΟΥΡΤΑΚΗ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 

ΔΗΜ 

ΤΕΙ ΠΕΙΡΑΙΑ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΚΟΚΚΩΝΗ 

ΡΟΖΑ 

ΧΡΙ 

ΤΕΙ ΠΕΙΡΑΙΑ 

ΜΠΙΡΜΠΙΛΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΣΠΥ 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

ΣΑΡΓΙΩΤΟΥ 

ΑΡΓΥΡΩ 

ΑΡΙ 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Υπ. Υγείας: 2580/11.06.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 607/Γ/17.06.2013. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

( 16 ) 

*Σύσταση θέσεων στο ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ (ΤΑ.Π.Ι.Τ.). 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/301/οικ.16246/6.06.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της 
παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 
ΤΟΜΕΑ (ΤΑ.Π.Ι.Τ.), οι κάτωθι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργα¬ 
σιακή σχέση σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας Υποδοχής 

Φορέας Προέλευσης 

1. ΔΟΥΓΕΚΟΥ 

ΜΑΡΙΑ 

ΧΡΗ 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 
(ΤΑ.Π.Ι.Τ.) ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
(ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) 
(ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ 
ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 
ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 

2. ΕΞΑΡΧΟΥ 

ΙΟΥΛΙΕΤΤΑ 

ΙΩΑ 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 
(ΤΑ.Π.Ι.Τ.) ΤΜΗΜΑ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
(ΔΗΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ) 

ΔΗΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ 

3. ΖΟΥΡΔΗ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΑΝΤ 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 
(ΤΑ.Π.Ι.Τ.) ΤΜΗΜΑ ΡΟΔΟΥ 
(ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ) 

ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ 

4. ΜΑΡΓΑΡΙΤΗ 

ΒΑΪΑ 

ΑΘΑ 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 
(ΤΑ.Π.Ι.Τ.) ΤΜΗΜΑ ΚΑΒΑΛΑΣ (ΔΗΜΟΣ 
ΚΑΒΑΛΑΣ) 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΒΑΛΑΣ 

5. ΜΟΣΧΟΝΑ 

ΕΥΓΕΝΙΑ 

ΣΠΥ 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 
(ΤΑ.Π.Ι.Τ.) ΤΜΗΜΑ ΡΟΔΟΥ (ΔΗΜΟΣ ΡΟ¬ 
ΔΟΥ) 

ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ 

6. ΜΠΟΛΟΣΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΚΩΝ 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 
(ΤΑ.Π.Ι.Τ.) ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ (ΜΗ- 
ΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) 
(ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ 
ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

7. ΝΟΜΙΚΟΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΧΡΗ 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 
(ΤΑ.Π.Ι.Τ.) ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ (ΜΗ- 
ΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) 
(ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ 
ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ 

8. ΠΑΤΡΩΝΟΥΔΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΓΕΩ 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 
(ΤΑ.Π.Ι.Τ.) ΤΜΗΜΑ ΛΑΡΙΣΑΣ (ΔΗΜΟΣ ΛΑ- 
ΡΙΣΑΙΩΝ) 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

9. ΣΚΟΔΡΑΣ 

ΠΕΡΙΚΛΗΣ- 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

ΚΩΝ 

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 
(ΤΑ.Π.Ι.Τ.) ΤΜΗΜΑ ΒΟΛΟΥ (ΔΗΜΟΣ ΒΟ¬ 
ΛΟΥ) 

ΔΗΜΟΣ ΒΟΛΟΥ 
























ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ 

10. ΧΑΤΖΗΑΝΤΩΝΙΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΑΛΕ 

(ΤΑ.Π.Ι.Τ.) ΤΜΗΜΑ ΚΑΒΑΛΑΣ (ΔΗΜΟΣ 
ΚΑΒΑΛΑΣ) 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ- 
ΘΡΑΚΗΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικών Υπηρεσιών ΤΑ.Π.Ι.Τ.: Γ Ποικ./ 2481/11-6-2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 609/Γ'/17.06.2013. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(17) 

*Σύσταση θέσεων στον ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ (Ο.Π.Α.Δ.) του Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας 


Με την υπ’ αριθ. ΔIΠIΔ/Β.1.1/299/οικ.16251/6.06.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. 
Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσονται στο στον ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΑΣ¬ 
ΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ (Ο.Π.Α.Δ.) του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, οι κάτωθι 
υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με την ίδια εργασιακή σχέση και εκπαιδευτι¬ 
κή βαθμίδα (ΔΕ), σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας Υποδοχής 

Φορέας Προέλευσης 

1. ΘΕΟΧΑΡΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΔΗ Μ 

ΟΠΑΔ-ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ (ΜΗΤΡΟ- 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) 

(ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 

ΑΘΗΝΩΝ) 

ΓΕΝΙΚΟ ΕΠΙΤΕΛΕΙΟ ΣΤΡΑΤΟΥ 

2. ΑΔΑΜ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΑΛΕ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ) 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

3. ΑΛΕΞΙΟΥ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΑΠΟ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΒΟΛΟΥ) 

ΔΗΜΟΣ ΒΟΛΟΥ 

4. ΑΜΠΑΤΖΙΔΟΥ 

ΜΑΡΙΑ 

ΠΟΛ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΠΙΕΡΙΑΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ) 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 

5. ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΓΕΩ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΠΙΕΡΙΑΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ) 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 

6. ΑΡΝΑΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΝΙΚ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΔΩΔ/ΣΟΥ 
(ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ) 

ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ 

7. ΒΑΣΙΛΑΚΗΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΠΡΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΠΑΤΡΕΩΝ) 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΤΡΕΩΝ 

8. ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΒΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ) 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

9. ΓΕΩΡΓΑΡΑ 

ΑΣΗΜΩ 

ΤΙΜ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

10. ΔΕΒΒΕΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΑΝ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

11. ΔΕΡΒΕΝΤΛΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΝΙΚ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΠΑΔ Ν. ΕΒΡΟΥ (ΔΗΜΟΣ 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ) 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

12. ΔΟΜΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΑΘΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ) 

ΔΗΜΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ 
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13. ΙΑΤΡΟΠΟΥΛΟΥ 

ΗΡΑΚΛΕΙΑ-ΤΑΞΙ- 

ΑΡΧΟΥΛΑ 

ΑΝΤ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 
(ΔΗΜΟΣ ΛΕΣΒΟΥ) 

ΔΗΜΟΣ ΛΕΣΒΟΥ 

14. ΚΑΛΑΒΡΟΥΖΙΩΤΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΠΑΝ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ (ΔΗ¬ 
ΜΟΣ ΙΕΡΑΣ ΠΟΛΗΣ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

15. ΚΟΚΚΑΛΗΣ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΚΩΝ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΠΑΤΡΕΩΝ) 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΤΡΕΩΝ 

16. ΚΟΥΤΣΟΠΟΔΙΩΤΗ 

ΔΙΟΝΥΣΙΑ 

ΒΛΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 
(ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

17. ΜΟΥΦΛΟΥΖΗΣ 

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 

ΒΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 
(ΔΗΜΟΣ ΛΕΣΒΟΥ) 

ΔΗΜΟΣ ΛΕΣΒΟΥ 

18. ΜΠΙΤΧΑΒΑ 

ΕΛΕΝΗ 

ΑΝΔ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΑΡΤΑΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΑΡΤΑΙΩΝ) 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟ¬ 
ΝΙΑΣ 

19. ΜΠΟΥΤΙΒΑΣ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΝΙΚ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΤΡΙΧΩΝΙΔΑΣ-ΒΑΛΤΟΥ (ΔΗ¬ 
ΜΟΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

20. ΝΙΚΟΛΑΪΔΗΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΓΕΩ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΔΡΑΜΑΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΔΡΑΜΑΣ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

21. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΧΡΗ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

22. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 

ΜΑΡΙΑ 

ΒΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ) 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

23. ΠΑΠΠΑ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΜΙΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΒΟΛΟΥ) 

ΔΗΜΟΣ ΒΟΛΟΥ 

24. ΠΑΣΧΑΛΗΣ 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ 

ΣΤΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ) 

ΔΗΜΟΣ ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ 

25. ΤΣΙΡΟΦΙΔΗΣ 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ 

ΕΛΕ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ) 

ΔΗΜΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ 

26. ΦΡΕΡΗ 

ΜΑΡΚΕΣΙΑ 

ΜΙΧ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΔΩΔ/ΣΟΥ 
(ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ) 

ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ 

27. ΦΩΛΑ 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ 

ΠΕΤ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΑΡΤΑΣ 
(ΔΗΜΟΣ ΑΡΤΑΙΩΝ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ 

28. ΧΑΪΔΕΜΕΝΟΣ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ 

ΔΗΜ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ- 
ΙΘΑΚΗΣ 

(ΔΗΜΟΣ ΚΕΦΑΛΟΝΙΑΣ) 

ΔΗΜΟΣ ΚΕΦΑΛΛΟΝΙΑΣ 

29. ΧΑΡΙΤΟΥΔΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΙΩΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΟΠΑΔ Ν. ΕΒΡΟΥ (ΔΗΜΟΣ ΑΛΕΞΑΝ¬ 
ΔΡΟΥΠΟΛΗΣ) 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθ. βεβ. Διεύθυνσης Διοικητικού-Οικονομικού Οργανισμού Περίθαλψης Ασφαλισμένων Δημοσίου (ΟΠΑΔ): 
21232/11.06.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 631/Γ/19.06.2013. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
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